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mesure
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UNE CHARTE
Bl en= FIDS
DEONTOLOGIE.

Des valeurs fortes

au coeur de nos
démarches.

Donner
un nouvel
élan a sa
carriere.

Le bilan de compétences permet
aux salariés de faire le point sur ses
compétences, ses aptitudes et ses
motivations afin de définir un projet
professionnel ou de formation.

Réalisé par un prestataire extérieur a
Ientreprise, le bilan de compétences
peut étre réalise, a I'initiative du salarié,
via un congé de bilan de compétences
ou éfre mis en ceuvre, avec son accord,
dans le cadre du plan de formation.

L'offre bilans RH France s’oriente
autour de 6 axes:

Bilan de compétences / Bilan
professionnel / Check-up de
carriére / Bilan de compétences
senior / Bilan entrepreneurial /
Bilan d’orientation.

VALIDATION S

DES ACQUIS
ET DE LEXPERIENCE
yr 2

Obtenir un
dipldbme
grace a son
expeérience.

Toute personne engagée dans la vie
active est en droit de faire valider
les acquis de son expérience,
notamment professionnelle, en vue
de I'acquisition d'un dipléme, d'un
titre a finalité professionnelle ou
d'un certificat de qualification,
quels que soient son &ge,

sa nationalité, son statut et son
niveau de formation.

Deux conditions sont requises :
1. Avoir au moins 3 ans
d'expérience salariée, non
salariée ou bénévole.

2. Que ladite expérience soit en
cohérence avec le contenu et le
niveau du dipléme visé.

L'accompagnement du cabinet
RH France intervient sur
I’ensemble de la démarche VAE :
livret 1 et livret 2.

Optimiser
ses
chances

de retrouver
un emploi.

Spécialiste de I'outplacement,

RH France fournit le soutien
et I'environnement adaptés

a un repositionnement externe,
par un accompagnement
personnalisé, individualisé

et piloté par un consultant
dédie.

Une méthodologie

en 5 étapes :

1. Elaborer le projet
professionnel.

2. Bétir la stratégie de
recherche d’emploi.

3. Mener les campagnes de
recherche.

4. Retour a I'emploi.

5. Coaching d’intégration.

FFAaREE
Objoctircapital humain

FORMATIONS

Booster

sa carriere
grace a la
formation.

RH France propose aux entreprises

et aux collaborateurs des formations
concrétes et opérationnelles.

Pour animer ces formations, RH France
s'appuie sur un réseau de formateurs
experts.

3 solutions formations :
Intra.

Inter.

Sur mesure.

Parmi nos domaines de formation :
Bureautique, Commercial,
Communication, Comptabilité,
Analyse financiére, Fiscalité,
Informatique, Langues,
Management, Retraite, Risques
psycho sociaux, etc...

www.rh-france.fr - 01 47 72 06 75

ENGAGEMENTS

DES EXPERTS

Des consultants habilités et certifiés
Coachs, consultants, psychologues,
formateurs... Tous nos intervenants
sont des experts habilités dans leur
domaine.

DES SOLUTIONS

Une approche sur mesure et orientée
solutions

Nous proposons a nos clients des
solutions adaptées a leur secteur et a
leur politique RH, a partir de processus
qui alignent les objectifs de I'individu sur
ceux de I'entreprise.

UNE CHARTE D’ETHIQUE ET DE
DEONTOLOGIE

Des valeurs fortes au coeur de nos
démarches

Attaché a des valeurs sur lesquelles est
fondée I'adhésion de I'ensemble de ses
collaborateurs, RH France veille a ce
que ses activités soient conduites
conformément a des standards élevés
d’'indépendance, d'intégrité, de
confidentialité et de professionnalisme.
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RH France

est un cabinet de conseil
en ressources humaines,
accrédité FONGECIF,
AFDAS, ANFH, UNIFAF
et UNIFORMATION.
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8 avenue Duval Le Carrnrus
92210 Saint-Cloud.

9-11 rue Benoit Malon
92156 Suresnes cedex.

@

014772 06 75

contact@rh-france.fr
www.rh-france.fr
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